
応募資格

・空港業務経験の有無に関係なく、他社において就業経験※のある方
※就業経験：アルバイト・パートなどを除き、正社員・契約社員・嘱託社員など週20時間以上の勤務を就業経験とみなす
・専門学校、短期大学、4年生大学または大学院を既に卒業されている方
・土日祝日・年末年始を問わず、早朝・深夜勤務を含む交替制勤務(シフト勤務)が可能な方
・普通自動車免許(AT限定可)を所持、もしくは入社日までに取得可能な方
・英検2級もしくはTOEIC500点程度以上があることが望ましい ※選考条件ではありません

～歓迎要件～※車両整備業務のみ
・自動車整備経験のある方

雇用形態 正社員

募集業務
＜初期配属＞空港地上支援業務（旅客サービス業務、グランドハンドリング業務、車両整備業務)
＜変更の範囲＞当社および出向先会社における各種業務

勤務地
＜初期配属＞大阪国際空港（伊丹）・神戸空港 ※配属部署は、当社にて決定する
＜変更の範囲＞会社の定める場所（出向も含む）

入社時期 当社が指定する時期 ※試用期間あり（入社後3ヶ月間/短縮・延長あり）

待遇

・基本給および職能等級の格付けは、空港業務経験の有無にかかわらず、これまでの就業経験※を踏まえて、個別に決定する
※１職歴あたり６ヶ月以上を就業経験年数としてカウントし、６ヶ月未満は就業経験とみなさない

例：他社での就業経験０年５ヶ月→就業経験とみなさない
他社での就業経験１年６ヶ月→就業経験２年としてカウントする

・手当は時間外労働手当、深夜労働手当、土日祝勤務手当、特別日当、休日労働手当、変則勤務手当、世帯調整手当等
・賞与は支給あり(原則年2回+業績に応じて一時金の支給あり) ※参考：2024年度支給実績：7.2 ヶ月相当額（夏・冬・期末）

＜モデル月収＞基本給＋変則勤務手当 月26.5時間相当

勤務条件等

１．勤務
土日祝を含む交替制勤務（５時～24時の間で1日の就労時間は8時間ですが、8時間以上・8時間未満の勤務となることもあります）
※当社では中断勤務・往来勤務で働く場合がございます。

中断勤務…1日の中でお客様が集中する朝・夕に勤務し、日中帯に勤務を中断する働き方（例：6:00-9:00／15:30-20:30に勤務）
往来勤務…大阪国際空港・神戸空港の2事業所を跨ぐ働き方（1暦日の中で2事業所を往来して勤務する場合あり）

２．休憩時間
労働基準法の定める範囲とする (原則60分)

３．時間外労働
あり（月平均2.5 時間程度) ※2023 年度実績

ANA大阪空港株式会社 キャリア採用 募集要項

年齢 25歳 30歳 35歳

就業年数 3年 8年 13年

モデル月収（想定） 月額247,560円 月額272,360円 月額296,360円



応募方法

①『ANAグループ空港運営会社共通 採用ホームページ』より、ご自身で基本情報の登録ならびにエントリーをお願いいたします。
②WEBエントリーシートの入力ならびにANAグループ共通WEB適性検査の受験をお願いいたします。

以下、URLより『ANAグループ空港運営会社共通』マイページよりエントリーしていただきます。
https://job.axol.jp/qd/s/anagroup_26/entry_1217550012/

選考スケジュール(イメージ)

【ご入社時期について】
ご応募者と相談の上、決定します。

選考方法 ※予定
＜書類選考＞書類選考・WEB適性テスト
＜二次選考＞車両運転適性検査・適性検査・一次面接
＜最終選考＞最終面接

連絡先 ＡＮＡ大阪空港株式会社 人事部採用担当 HP http://www.ana-osaap.co.jp / mail career_welcome@osaap.ana-g.com

ANA大阪空港株式会社 キャリア採用 募集要項

選考スケジュール(イメージ)

①エントリー 6月15日まで（締切） 10月15日まで（締切） 12月15日まで（締切） 2026年2月15日まで

②書類選考(1次) 6月末まで 10月末まで 12月末まで 2月末まで

③面接(2次・最終)
【2次】2025年7月4日（金）

2025年7月5日（土）
【最終】2025年7月下旬

【2次】2025年11月7日（金）
2025年11月8日（土）

【最終】2025年12月上旬

【2次】2026年1月16日（金）
2026年1月17日（土）

【最終】2026年2月上旬

【2次】2026年3月6日（金）
2026年3月7日（土）

【最終】2026年4月上旬

④内定通知 8月 12月 2月 4月

⑤ご入社月(予定) 10月 2月以降 4月 6月

４．休日・休暇
休日・休暇：年間休日116日と季節休暇4日を合わせて120日
有給休暇 ：初年度10日(最大20日） ※試用期間中は年次有給休暇付与対象外
特別休暇 ：上記季節休暇に加え、結婚休暇、忌引休暇、罹災休暇、育児・介護等の法定休暇等あり

５．通勤手当
あり
上限：公共交通機関／軌道距離50km、自家用自動車／直線距離40km
下限：地図上の直線距離2km未満に居住する者については、支給しない。

６．加入保険・福利厚生等
ANAグループ優待航空券制度
・国内搭乗優待：入社3ヶ月経過後より点数付与 (40 区間 ) 配偶者および１親等内親族も利用可
・国際搭乗優待：入社1年経過後より点数付与 無制限 配偶者および１親等内親族も利用可

各種社会保険、団体定期保険、制服貸与、共済会、選択型福利厚生制度（ベネフィット・ワン）、永年勤続表彰制度、
健康管理室完備（産業医・保健師常駐、産業カウンセラー常駐）、内定者向け入居物件・引越業者紹介制度

７．受動喫煙防止措置
屋内禁煙

https://job.axol.jp/qd/s/anagroup_26/entry_1217550012/
http://www.ana-osaap.co.jp/
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